                                                                                                                  УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                                Постановлением  

                                                                                                                                  администрации

                                                                                                   Чебаркульского городского круга

                                                                                                                           от 22.01.2014 №  60 
 План мероприятий  по реализации основных  положений

 Послания Президента  Российской Федерации  

Федеральному Собранию  Российской Федерации  в 2013 году

	№
	Содержание мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	                                                           УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	Решающее значение для будущего российской школы приобретает профессиональный рост учителя. Он должен быть готов использовать в обучении современные технологии, уметь работать с детьми с ограниченными возможностями по здоровью.

	1
	Повышение профессионального уровня  педагогических работников общеобразовательных  организаций  на курсах повышения  квалификации, в т.ч.   для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	в течение года
	Смирнова Т.А.,

руководители ОО

	2
	Разработка комплекса мер  в рамках  выполнения  комплексного плана  реализации Концепции профориентационной работы образовательных организаций Челябинской области на 2013-2015 годы,  утвержденной приказом Министерства образования и науки Челябинской  области  от 05.12.2013г. № 01/4591
	в течение года
	 Гришина О.А.,

руководители ОО

	3
	Разработка и реализация   плана мероприятий (совместно с Управлением культуры ЧГО), посвященного Году культуры
	в течение года
	 Гришина О.А.,

руководители ОО

	И как вариант можно рассмотреть возможность строительства школы и детского сада под одной крышей, в едином комплексе.

	4
	Открытие дошкольной группы при МОУ ООШ  № 9
	1 квартал 

2014 года
	Семячкина Г.Е., 

директор МОУ ООШ №9

	                                        МБЛПУ    ЧЕБАРКУЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА

	Система ОМС должна в полной мере финансово обеспечить государственные гарантии оказания бесплатной медицинской помощи 

	5
	Выполнение критериев доступности  и качества медицинской помощи по Чебаркульскому городскому округу на 2014 год (Постановление Правительства  Челябинской области  от 19.12.2012г. № 681 – П (ред. От 30.09.2013г.) «О территориальной программе  государственных гарантий бесплатного  оказания гражданам РФ,  проживающим в Челябинской области , медицинской помощи на 2013 год и на  плановый период 2014 и 2015 годов».
	В течение 2014г.
	МБЛПУ ЧГБ

	Особый акцент необходимо сделать на развитии системы профилактики. Уже начиная с 2015 года все дети и подростки должны ежегодно проходить обязательную бесплатную диспансеризацию, а взрослые - один раз в три года.

	6
	Проведение диспансеризации населения Челябинской области  в рамках территориальной программы  госгарантий бесплатного оказания гражданам РФ, проживающим в Челябинской области, медицинской  помощи:
	В течение 2014г.
	МБЛПУ ЧГБ

	
	- всеобщая диспансеризация взрослого населения (1 раз в 3 года, начиная с  18 лет)
	
	

	
	- диспансеризация  детей – сирот и детей, находящихся в трудной  жизненной ситуации  в стационарных подразделениях 
	
	

	
	- диспансеризация 14-летних подростков 
	
	

	7
	Удовлетворенность  населения Чебаркульского городского округа в высокотехнологичной медицинской помощи.
	В течение 2014г.
	МБЛПУ ЧГБ

	8
	Достижение индикативных показателей  по заработной плате сотрудников  больницы к средней зарплате по Челябинской области : 

Врачи – 130,7%;

Средний медицинский персонал   - 76,2%

Младший медицинский персонал  - 51%
	В течение 2014г.
	МБЛПУ ЧГБ

	При этом пациент должен точно знать, какую помощь ему обязаны предоставить бесплатно, а врач - понимать, по каким принципам оплачивается его работа.

	9
	Заключение эффективного  контракта  с сотрудниками  больницы, который  устанавливает  зависимость  оплаты  труда  от качества  оказываемых услуг и эффективности  деятельности работников  по заданным  критериям  и показателям
	В течение  2014г.
	МБЛПУ ЧГБ

	10
	Дальнейшая реализация финансирования  больницы по подушевому принципу, направленного  на усиление  профилактического звена с целью улучшения  качества оказываемых медицинских услуг
	В течение  2014г.
	МБЛПУ ЧГБ

	                           УПРАВЛЕНИЕ   ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА

	  
	В рамках программы «Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами граждан РФ» планируется ввести в действие 17,6 тыс.кв. метров жилья

	11
	Оказание молодым семьям государственной поддержки для улучшения жилищных условий
	4 квартал 2014 год
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа (жилищный отдел)

	12
	Предоставление работникам бюджетной сферы социальной выплаты на приобретение или строительство жилья
	4 квартал 2014 год
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа (жилищный отдел)

	13
	Предоставление отдельным категориям граждан субсидий на приобретение жилья
	Период 2014 года
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа (жилищный отдел)

	 
	Комплекс мер, направленных на отказ от использования устаревших и неэффективных технологий и внедрение современных технологий.

	14
	Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры
	Период 2014 года
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа и МБУ Строительство и инфраструктура»

	15
	Реализация Программы «Чистая вода»
	Период 2014 года
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа и МБУ Строительство и инфраструктура»

	16
	Реализация мероприятий программы «Повышение энергетической эффективности экономики МО «Чебаркульский городской округ» и сокращение энергетических издержек в бюджетном секторе на 2010-2020 годы»
	Период 2014 года
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа и МБУ Строительство и инфраструктура»

	                                     КОМИТЕТ ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ

	«Современной России необходима широкая общественная дискуссия, причем с практическими результатами, когда общественные инициативы становятся частью государственной политики и общество контролирует их исполнение ».

	17
	Активизировать привлечение общественно-координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при главе Чебаркульского городского округа для проведения общественной экспертизы нормативных правовых актов, регулирующих деятельность СМСП, а также контроль их исполнения  
	в течение месяца до даты утверждения НПА и срока исполнения 
	Комитет по стратегическому развитию

	18
	В целях проведения общественной экспертизы обеспечить размещение нормативных правовых актов, регулирующих предпринимательскую деятельность, итоги их исполнения на официальном сайте администрации Чебаркульского городского округа 
	в течение месяца до даты утверждения НПА и срока исполнения 
	Комитет по стратегическому развитию

	19
	Внесение изменений в состав общественно-координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при главе Чебаркульского городского округа с учетом баланса интересов разных социальных и профессиональных групп, общественных объединений, ассоциаций и союзов
	февраль 2014 года
	Комитет по стратегическому развитию

	«Нужно заниматься делом и искать решения, четко расставлять бюджетные и другие приоритеты. Прошу актуализировать все государственные программы.

Уже в течение ближайших двух лет на программный принцип должны перейти бюджеты всех уровней. ... Это значит - закрепление персональной ответственности каждого управленца за достижение результата. Нацелить ресурсы на содержательные изменения в конкретных секторах - вот что нужно».

	20
	Приведение муниципальных программ в соответствие с решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 03.12.2013г № 670 «О принятии бюджета Чебаркульского городского округа на 2014 год и на плановый период 2015-2016 годов» 
	до 3 февраля 2014 года
	Главные распорядители бюджетных средств Чебаркульского городского округа

	21
	Проведение оценки эффективности реализации муниципальных программ в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Чебаркульского городского округа, утвержденным постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 27.09.2013 г № 898. 

В соответствии с оценкой эффективности реализации муниципальных программ в целях получения содержательных изменений в конкретных секторах экономики принятие решения о необходимости прекращения или внесении изменений в муниципальные программы, в том числе о необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальных программ.
	апрель 2014 года
	Комитет по стратегическому развитию, бюджетная комиссия

	22
	Подготовка ежегодных докладов о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств бюджета Чебаркульского городского округа
	август 2014 года
	Главные распорядители бюджетных средств Чебаркульского городского округа

	«Базовое условие для решения задач социального развития – это возобновление устойчивого экономического роста».

	23
	Выполнение плана реализации Стратегии социально-экономического развития Чебаркульского городского округа до 2020 года на 2011-2015 годы
	март-апрель 
2014 года
	Отделы, комитеты и управления администрации Чебаркульского городского округа

	24
	Обновление инвестиционного паспорта Чебаркульского городского округа за 2013 год. Размещение его на официальном сайте Министерства экономического развития Челябинской области и администрации Чебаркульского городского округа
	Апрель
2014 года
	Комитет по стратегическому развитию

	25
	Реализация 27 инвестиционных проектов по Чебаркульскому городскому округу, включенных в Инвестиционную стратегию Челябинской области до 2020 года 
	2014-2020 годы
	Администрация Чебаркульского городского округа

	26
	Реализация государственной программы Челябинской области "Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения Челябинской области на 2014 - 2015 годы".


	2014 - 2015 годы
	Центр занятости населения г.Чебаркуль

	УСЗН

	«Поэтому наряду с повышением зарплат, что, разумеется, нужно делать, и мы это будем делать, но все-таки нужно реализовать целый комплекс других мер, чтобы все задачи-то были выполнены. Это что за меры? Это переход на эффективный контракт и проведение аттестации специалистов»

	27
	Переход на эффективный контракт с работниками учреждений социального обслуживания
	Реализован в 2013 году.

В течение 2014 года в случае изменения законодательства будет осуществляться доработка заключенных эффективных контрактов
	УСЗН

МУ «КЦСОН»

МОУ «Детский дом» № 1 и № 2

	28
	Проведение аттестации специалистов учреждений социального обслуживания
	В течение 2014 года в зависимости от наступления сроков проведения аттестации (один раз в три года)
	УСЗН

МУ «КЦСОН»

	«Считаю, что нужны законодательные нормы прямого действия, которые определят единые подходы, стандарты и критерии, а также обязательства всех уровней власти по созданию системы независимой оценки качества работы организаций социальной сферы

	29
	Установление универсальных процедур системы независимой оценки качества услуг, предоставляемых учреждениями социальной сферы
	Реализован в 2013 году.

В течение 2014 года в случае изменения законодательства будет осуществляться доработка системы независимой оценки качества
	УСЗН

МУ «КЦСОН»

	Важнейшая задача - создание системы независимой оценки качества социальных учреждений. Этот механизм позволит увязать их финансирование с результатами работы, а значит, провести эффективную оптимизацию бюджетной сети

	30
	Оптимизация бюджетной сети в т.ч.

МОУ «Детский дом» № 1 и № 2 путем создания Центра комплексной помощи семье и детям
	Приведение в соответствие региональной законодательной базы – I полугодие 2014 г.

Проведение организационно штатных мероприятий в учреждениях – II полугодие 2014 г.
	УСЗН

МОУ «Детский дом» № 1 и № 2

	                                   УПРАВЛЕНИЕ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

	«И конечно, мы должны продолжить развитие инфраструктуры массового детско-юношеского спорта. Делать все, чтобы повышался престиж активного образа жизни»

	31

 
	Совершенствование инфраструктуры физической культуры и спорта:

- ремонт большого спортивного зала,

- ремонт плавательного бассейна «Олимпия»,

- ремонт подтрибунных помещений
	2014 – 2015 гг

2014
	МУ «ФиС»

МАУ «ЛД»

	32
	Популяризация здорового образа жизни в средствах массовой информации города
	В течение года
	УФКиС

	33
	Увеличение количества участников спортивно – массовых мероприятий и соревнований
	В течение года
	УФКиС, ДЮСШ, ДЮСШ №1, МУ «ФиС», МАУ «ЛД», МБУ «Парус»

	      КОМИТЕТ АРХИТЕКТУРЫ, ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА И ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ

	«…нужно решить несколько задач. Прежде всего, принять наконец все изменения в законодательство, которые разблокируют наконец процесс предоставления земельных участков под застройку»…

	34
	Корректировка положения предоставлении земельных участков на территории ЧГО 
	 1 августа 2014г. (при условии корректировки законодательства РФ до 1 июня 2014г.) 
	Комитет архитектуры, градостроительства и землепользования

	35
	Корректировка регламента муниципальной услуги: выдачи разрешения на строительство.
	1 июня 2014г. (при условии утверждения Правительством РФ до 31 марта 2014г. нового перечня  документов для получения разрешения на строительство)
	Комитет архитектуры, градостроительства и землепользования

	                                                   УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

	«Наступающий 2014 год объявлен в России Годом культуры. Он призван стать годом истинного просветительства, обращения к нашим культурным корням, к вопросам патриотизма, нравственности и морали. Мы знаем всеохватывающую, объединяющую роль культуры, истории, русского языка для нашего многонационального народа и с учетом этого должны выстраивать государственную политику»…

	36
	-Продолжать сотрудничество с татаро-башкирским культурным центром;

-Оказание поддержки одаренным детям (выделять финансирование для участия в конкурсах и фестивалях;

-Открыть кружок народного танца;

-Продолжать работу любительского объединения при Краеведческом музее и библиотеке по изучению истории и культуры родного края;

-Проведение фольклорно-гастрономического фестиваля «Чебаркульская трапеза» с участием творческих коллективов народов Южного Урала. 
	В течение года 

4 ноября 2014 г.


	Управление культуры


